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Roma, 24.07.2018

OGGETTO: Criteri e graduatorie Esperti/Tutors PON.

Il termine ultimo per eventuali ricorsi ¢ il giorno 10.08.2018 alle ore 12.00;
le graduatorie definitive saranno pubblicate dalle ore 12.00 del 07.09.2018.

Si allegano i criteri e le graduatorie di cui all’oggetto.

I1 Dirigente Scolastico

Ornella VOLPICELLI

Firma autografa omessa ai sensi
dell'art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993
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[omissis...]
Visti i criteri del C.d.l. in data 09-07-2018 Deliberan. 50 - consultato il CD in
data 28-06-2017 di cui si & acquisita all’albo e agli atti la delibera di parere non
vincolante -

In base ai criteri qui sotto riportati:

Punteggio minimo per I’Esperto 35/ 100

Punteggio minimo per il tutor 30 / 90

Evitare solo se possibile la coppia di Esterni

In caso di coppia di esterni privilegiare la sede dell’Unita Amministrativa — via Carlo Alberto Cortina
70 (Esclusi I.1.P)

5. Attribuire comunque alla coppia Esperto / Tutor ogni compito propedeutico in GPU all’attivazione
del singolo Modulo senza avvalersi degli Assistenti Amministrativi per ogni digitazione inclusa

el e

I'anagrafica

6. Attribuire comunque alla coppia Esperto / Tutor ogni compito propedeutico alla formazione del
gruppo con visite in sede e presentazione del corso fino al raggiungimento del gruppo, del giorno e
dell’ora

7. Attribuire comungque alla coppia Esperto / Tutor ogni compito propedeutico all’inizio del corso -
semaforo verde in GPU per il giusto caricamento effettuato di tutti i dati richiesti

8. Comunicare alla coppia Esperto / Tutor che i corsisti devono essere minimo 15 max 20 e che se
scendono sotto 9 per due volte il corso & chiuso e che se sono pil di 20 non cambia il budget e che
se almeno 9 non svolgono il 75 % il corso comungue non ¢ valido e quindi non sara retribuito e che
quindi si possono inserire nuovi corsisti solo se non si & svolto pill del 25 % del corso e che &
responsabilita dell’Esperto e / o del Tutor e / o di entrambi comunicare all Amministrazione la
necessita di chiudere il corso non appena avra contezza che i requisiti suddetti non siano stati o non
siano pil soddisfacibili (per es.: non vi sono pill 9 candidati in condizione di raggiungere il 75 %
delle presenze)




9.

10.

11.

12.

13.

Comunicare alla coppia Esperto / Tutor che devono formare un Team e che I'efficacia e Iefficienza
sono esigibili dall’Amministrazione e che questa si riserva di interrompere il corso se la coppia
appare disconnessa e genera inefficienze amministrative di cui sopra

Attribuire — salvo aggiornamento dell’Avviso Pubblico — un massimo di 3 — dicasi tre — moduli ad
ogni Esperto {fatte salve eventuali sostituzioni per rinuncia del candidato che precede in posizione
utile)

Attribuire — salvo aggiornamento dell’Avviso Pubblico — un massimo di 3 — dicasi tre — moduli ad
ogni singolo Tutor (fatta salva I'impossibilita di affidare altrimenti I'incarico nel corso di questa
procedura e comungue non oltre i 5 — dicasi cinque — incarichi)

In virtli della definizione del Manuale del PON (p.29) “per Personale Esterno si intende il personale
in servizio presso gli altri Istituti scolastici, soggetti esterni, personalita giuridiche laddove previste
dal Bando, etc —[...]” e in virtu del nostro Bando che prevede una preferenza per personale che
abbia gia lavorato con gli adulti e in particolare con Personale Interno anche a Tempo Determinato
e per Personale Interno a Tempo Determinato o a Tempo Indeterminato in servizio presso altre
Istituzioni della Pubblica Amministrazione specifiche per adulti, si delibera in questa sede che la
precedenza in quanto Docente Interno si applica solo se il Docente candidato risulta essere interno
al momento del bando.

In virtl della specifica indicazione del Manuale PON (p.299 che attribuisce al Consiglio di Istituto il
compito di disciplinare al fine di garantire la qualita e il limite massimo dei compensi anche
determinando il numero massimo di incarichi e / o applicando il Codice degli Appalti Decreto
legislativo 19 aprile 2017, n.56 per personalita giuridiche, si delibera oltre a quanto sopra detto di
applicare il massimale di compenso previsto dal Manuale e cioé 70 — settanta — Euri Lordo Stato per
ora all'Esperto e 35 — trentacinque — Euri Lordo Stato al, Tutor unitamente al massimo degli
incarichi gia su indicati nonché ai punteggi minimi che costituiscono per questo Consiglio una

garanzia di qualita.




Pertanto alla luce dei punteggi grezzi attribuiti dalla Commissione composta da

1. Tutino Marina - Presidente
2. Aonzo Roberta - Segretaria
3. Aceto Federica - Commissario

che ha applicato come da consegna le tabelle del Bando dopo attenta e scrupolosa analisi individuale e
comparata dei CV e delle proposte di programma

e applicati tutti i criteri suddetti la graduatoria provvisoria da pubblicare sul sito e all’albo per 15 giorni & la
seguente e dal sedicesimo giorno puo essere pubblicata la definitiva che produce effetto immediato dalla

sua data della pubblicita:

TABELLA DEGLI ESCLUSI PER PUNTEGGIO INSUFFICIENTE

ESPERTO PUNTI TUTOR PUNTI .»

MODULO1 Pizzuti Franca 20 Pizzuti Franca 10
MODULO2 D’Ercole Maria Grazia 30 Pizzuti Franca 10
MODULO3 0 Pizzuti Franca 10
MODULO4 0 Pizzuti Franca 10
MODULO5 Pizzuti Franca 25 Pizzuti Franca 20
MODULOG6 Montanaro Giovanna 30 Pizzuti Franca 20
MODULO7 0 Pizzuti Franca 20
MODULOS8 0 Pizzuti Franca 20

Vuotto Francesca 23
MODULO9 0 Pizzuti Franca 20

MODULO10 0 Pizzuti Franca 20




Si riporta di seguito la tabella riassuntiva con i moduli numerati. La numerazione di seguito riportata &
quella a cui si & fatto riferimento in fase di presentazione della candidatura.

‘Sviluppo delle competenze digitali

Il computer per fare - prima edizione

N.2 | Sviluppo delle competenze digitali I computer per fare - seconda edizione
- N.3 | Sviluppo deltley cbhjpetenZe per l'utilizzo dei servizi Servizi in Rete Ia tecnologla al servizio
| pubblici digitali (servizi per la eGovernment) del cittadino! - prima edizione -
N.4 | Sviluppo delle competenze per I'utilizzo dei servizi | Servizi in Rete: la tecnologia dalla parte
pubblici digitali (servizi per la eGovemment) del cittadino! - seconda edizione
N.5 Sv:luppo delle competenze chiave per Un futuro in c‘Ontinub‘movimento:
f Iapprend|mento permanente (Raccomandazione | organizzo, scelgo, seleziono e imparo!
2006/962/CE del Parlamento europeo e del
ConSIQIlo del 18 dicembre 2006, relativaa
competenze chlave per l'apprendimento
permanente [Gazzetta ufficiale L 394 del
30.12.2006, pag. 10] =
N.6 | Sviluppo delle competenze chiave di cittadinanza | Cittadino attivo, cittadino in rete: il CPIA1
(DM 139/2007 e allegato)
N.7 Svlluppo delle competenze chiave di cittadinanza | Gittadino attivo, cittadino in rete: i Centri
(DM 139/2007 e allegato) . per limpiego
N.8 | Rafforzamento delle competenze di base anche What do you want to do in your life? -
legate a interventi di formazione professionale prima edizione
N.9 | Rafforzamento delle competenze di base anche Vivere bene vivere sanl m|IIe modi
legate a mterventl di formaZlone professionale per prenderSI cura di sé e degli altri
N.10 | Rafforzamento delle competenze di base anche What do you want to do in your life?

legate a interventi di formazione professionale

- seconda edizione




GRADUATORIA PROVVISORIA DA CONVERTIRE EVENTUALMENTE IN DEFINITIVA DOPO 15 GIORNI DI
PUBBLICITA’

MODULO 1 - Sviluppo delle competenze digitali - Il computer per fare prima edizione
ESPERTO PUNTI TUTOR PUNTI
Gagliardo Gianfranco 50 Marinelli Nadia 39
Pochesci Matteo 80 Di Lorenzo Sabrina 39

3. Esposito Francesca 50 Rozzo Giovanna 30

MODULO 2 - Sviluppo delle competenze digitali - Il computer per fare seconda edizione

ESPERTO PUNTI TUTOR PUNTI

4. Gagliardo Gianfranco 50 Marinelli Nadia 39
Pochesci Matteo 80 Di Lorenzo Sabrina 39
Esposito Francesca 50 Rozzo Giovanna 30

MODULO 3 - Sviluppo delle competenze per l'utilizzo dei servizi pubblici digitali (servizi per la

eGovernment) - Servizi in Rete: la tecnologia al servizio del

cittadino! — prima edizione

ESPERTO PUNTI TUTOR PUNTI
1. Gatto Nadia 80 Marinelli Nadia 39
2. Gagliardo Gianfranco 55 Di Lorenzo Sabrina 39
3. Pochesci Matteo 80 Rozzo Giovanna 30
4. Esposito Francesca 45
MobuLo4 - Sviluppo delle competenze per l'utilizzo dei servizi pubblici digitali (servizi per la
eGovernment) - Servizi in Rete: la tecnologia al servizio del
cittadino! — seconda edizione
ESPERTO PUNTI TUTOR PUNTI
1. Gatto Nadia 80 Petrella Roberto 36
2. Gagliardo Gianfranco 55 Marinelli Nadia 39
3. Petrella Roberto 50 Di Lorenzo Sabrina 39
4, Pochesci Matteo 80 Rozzo Giovanna 30
5. Esposito Francesca 45




MODULO5  Sviluppo delle competenze chiave per ['apprendimento permanente
(Raccomandazione 2006/962/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18
dicembre 2006, relativa a competenze chiave per I'apprendimento permanente
[Gazzetta ufficiale L 394 del 30.12.2006, pag. 10]

Un futuro in continuo movimento: organizzo,
scelgo, seleziono e imparo!

ESPERTO PUNTI TUTOR PUNTI
1. Pastore Chiara 50 Rozzo Giovanna 42
2. 0 Pastore Chiara 32
3. 0 Marinelli Nadia 51

MODULO 6  Sviluppo delle competenze chiave di cittadinanza (DM 139/2007 e allegato)

Cittadino attivo, cittadino in rete: il CPIAL

ESPERTO PUNTI TUTOR PUNTI
1. Cardamone Rosalba 45 Rozzo Giovanna 42
2. Pizzuti Franca 45 Di Lorenzo Sabrina 39
3. 0 Marinelli Nadia 51

MODULO 7  Sviluppo delle competenze chiave di cittadinanza (DM 139/2007 e allegato)
Cittadino attivo, cittadino in rete: i Centri per I'impiego
ESPERTO PUNTI TUTOR PUNTI

1. Cardamone Rosalba 45 Rozzo Giovanna 42
2. Pizzuti Franca 45 Marinelli Nadia 51




MQDULO 8 Rafforzamento delle competenze di base anche legate a interventi di formazione
professionale
What do you want to do in your life? - prima
edizione
ESPERTO PUNTI TUTOR ) PUNTI
1. Pizzuti Franca 35 Rozzo Giovanna 42
2. 0 Marinelli Nadia 51

MODULG g Rafforzamento d

elle competenze di base anche legate a interventi di formazione
professionale

Vivere bene, vivere sani: mille modi per
prendersi cura di sé e degli altri

ESPERTO PUNTI TUTOR PUNTI
1. Pizzuti Franca 35 Marinelli Nadia 51
2. 0 Rozzo Giovanna 42
MODULO 10  Rafforzamento delle competenze di base anche legate a interventi di formazione
professionale
What do you want to do in your life? - seconda
edizione
ESPERTO ' PUNTI TUTOR PUNTI
1. Pizzuti Franca 35 Rozzo Giovanna 42
2.0 Marinelli Nadia 51

XL DIRIGENTE SCOLASTICO.
«,, Omella Volpicelli

Qs Vo

Roma 23 luglio 2018
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